Sygefraveerspolitik pa Langkaergard

Sygemelding

Ved sygdom skal du altid give besked hurtigst muligt - og sa vidt muligt inden din
arbejdstid begynder. Du skal kontakte bade din neermeste leder og bofaellesskabet enten
telefonisk eller via SMS.

Raskmelding

Nar du er klar til at vende tilbage, skal du raskmelde dig til bade naermeste leder og
bofzellesskabet senest kl. 12 dagen fgr din fgrste arbejdsdag efter sygeperioden.

Vigtigheden af korrekt sygemelding
Det er vigtigt, at du giver besked om sygdom. Manglende sygemelding betragtes som ulovlig
udeblivelse og kan i yderste konsekvens medfgre bortvisning.

Opfelgning under sygdom

Pa 3. sygedag skal der vare telefonisk kontakt mellem leder og medarbejder. Det er
lederens ansvar at tage initiativ til samtalen. Formalet er at afklare situationen og
forventninger til tilbagevenden.

Sygefravaerssamtale

Lederen indkalder til en sygefraveaerssamtale, som skal aftholdes senest pa 10. sygedag
(kalenderdage). Der indkaldes ogsa til sygefraveaerssamtale, hvis en medarbejder har haft 5
sygdomsperioder inden for de seneste 12 maneder - ogsa selvom der er tale om
enkeltstdende sygedage.



